
山梨県中小企業家同友会  甲府支部８月例会 
あなたの会社「働きがいのある会社」ですか？ 

～やってるつもりの経営指針・社員が辞めて気づいた問題～ 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

報告者：（有）田中洋装山梨ユニフォーム 専務取締役 田中昇 氏 

日 時：２０１1 年 ８月２５日（木） １９：００～ 

会 場：アピオ甲府  昭和町西条 3600（℡055-222-1111） 

参加費：無料（軽食あり） ※オブザーバ参加 2 回目以降の方は 1000 円 

出欠の返信は８月２２日までに必ずお願いいたします!! 

返信先：ＦＡＸ０５５－２３６－５５３９（電話０５５－２３６－５５３７） 

 

甲府支部例会（８月２５日） に            

出席  ・  欠席 

会社名            氏名                  

《オブザーバー》                  ふりがな 

会社名            役職       氏 名              

◇今年度も皆でワンゲスト例会を推進しましょう！！◇ 

e.doyu で未返信の方のみにＦＡＸ案内させていただいております。 

e.doyu での出欠返信にご協力ください。 

 (有)田中洋装山梨ユニフォームの田中昇氏は2006年に同友会に入会して以来、

常に積極的に学び、それを実践してきました。 

 2007 年には経営理念を作成し、経営方針も含めて社内に発表。日々社員と共

有してきました。しかし・・・突然中堅社員 2 名が辞めることに。 

 経営理念に基づき、社内教育や外部研修にも投資を惜しまず、「働きやすい環

境づくり」を進めてきたのですが、ある時それが経営者側の押し付けになってい

たことに気が付きます。中小企業は人材が要です。社員の物質的な豊かさと同時

に、仕事へのやりがいや働きがいをどう実現していくのか？社員が本当に求めて

いることは何なのか？を日々追求し、新たな経営実践を進めています。 

 新卒採用や社員教育の取り組みなど、悩みながらも全社一丸体制の経営を実践

する田中氏の報告から学びます。共に「働きがいのある会社」を目指して学び合

いましょう。 多数のご参加お待ちしています。 


