
山梨県中小企業家同友会  甲府支部１１月例会 
経営理念を社員さんと作ってみえたこと 

～額に入った理念なんていらない～ 

 

 

 

 

 
 

 

 

報告者：大進自動車工業(有) 代表取締役 齊藤 哲治 氏 

日 時：２０１1 年 １１月２４日（木） １９：００～ 

会 場：アピオ甲府  昭和町西条 3600（℡055-222-1111） 

参加費：無料（軽食あり） ※オブザーバ参加 2 回目以降の方は 1000 円 

出欠の返信は１１月１８日までに必ずお願いいたします!! 

返信先：ＦＡＸ０５５－２３６－５５３９（電話０５５－２３６－５５３７） 

 

甲府支部例会（１１月２４日） に            

出席  ・  欠席 

会社名            氏名                  

《オブザーバー》                  ふりがな 

会社名            役職       氏 名              

◇今年度も皆でワンゲスト例会を推進しましょう！！◇ 

e.doyu で未返信の方のみにＦＡＸ案内させていただいております。 

e.doyu での出欠返信にご協力ください。 

 自動車の修理、販売、車検などを手掛ける大進自動車工業。社長の齊藤氏は、経営

理念を作成し、社内改革を行いながら業務を拡大してきました。しかし、社員 2 名

から突然の退職願いが提出されました。 

 仕事量も増える中、2 名の退職により危機的状況に立たされます。これまで社内で

共有してきた「経営理念」はなんだったのか・・・ 

 そんな折、長野同友会の経営指針づくりに参加して指摘されたことを思い出しま

す。 「あなたは経営理念を社員と共に考えたのか？」 

・・・改めて振り返ると一人よがりの理念になっていることに気づき、再度経営理念

づくりに社員と共に取り組みました。 

 壁に掲げてあるだけの経営理念では、何の意味もありません。何のために経営して

いるのか、どのような会社にしたいのかを明確にしてこそ経営者です。 

今、一歩を踏み出さなければ時代から取り残されます。この厳しい経営環境を乗り

越えるため、共に経営者のあるべき姿勢を深めましょう。 


